УТВЕРЖДЕН

постановлением главы города 

от 18.12.2006 № 812

УСТАВ

муниципального общеобразовательного учреждения

лицея №1 города Кунгура
(новая редакция)

Кунгур - 2006
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2. ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5. УПРАВЛЕНИЕ ЛИЦЕЕМ

6. ИМУЩЕСТВО

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

1.  Общие положения
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №1 города Кунгура (далее по тексту  -  Лицей) является муниципальным образовательным учреждением. 

Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №1 города Кунгура. 

Сокращенное наименование: МОУ лицей №1 города Кунгура. 

Место нахождения Лицея: Россия, 617470, Пермский край, г. Кунгур, ул.Октябрьская, д.28. 

1.2.  Учредитель Лицея  ( муниципальное образование  «Город Кунгур»,  в лице главы города (далее по тексту  —  Учредитель), действующего на основании Устава. Отношения между Лицеем и Учредителем регламентируются настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

1.3.  Настоящий Устав Лицея является новой редакцией Устава Лицея, зарегистрированного постановлением Кунгурской городской управы от 30.03.2000  №297,  инспекцией МНС города Кунгура в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1025901892521.

1.4. Лицей является юридическим лицом и имеет: обособленное имущество; самостоятельный  баланс; лицевые счета, открытые в установленном порядке, для учета операций по исполнению расходов муниципального и других бюджетов,  а также для учета средств, полученных от приносящей доход деятельности; расчетные счета в  банковских   и  иных  кредитных  учреждениях для хранения денежных средств и осуществления всех видов расчетных, кредитных и кассовых операций;  круглую печать  со своим наименованием и изображением герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим наименованием, эмблему, символику и другие реквизиты. 

Лицей вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязательства и ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

Права юридического лица у Лицея в части ведения  уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Лицея.

1.5. В своей деятельности Лицей руководствуется Конституцией Российской Федерации и  законодательством Российской Федерации, в том числе Законом Российской Федерации  «Об образовании», Типовым положением  об  общеобразовательном  учреждении в Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами органов государственной власти Пермского края и местного самоуправления города Кунгура (в пределах их компетенции), решениями органов управления образованием всех уровней (в пределах их компетенции), настоящим Уставом и локальными актами лицея.

1.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования основными целями Лицея как общеобразовательного учреждения являются: 

предоставление гражданам Российской Федерации возможности реализовать гарантированное государством право на получение общедоступного и бесплатного  основного и среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов; 

достижение обучающимися соответствующего уровня общего образования и создание основы для осознанного выбора и последующего успешного освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Лицея; 

формирование общей культуры личности обучающихся, их гражданской позиции, способности к активной жизни и труду в современном обществе; формирование здорового образа жизни;

воспитание у обучающихся уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине; 

распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня; 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества.

1.7. Основным видом деятельности Лицея является реализация образовательных программ  основного общего и среднего (полного) общего образования на основе принципа преемственности. 

1.8 Организационной основой деятельности Лицея является Программа развития Лицея, принимаемая Советом лицея и утверждаемая директором по согласованию с Учредителем. 

1.9. Лицей самостоятельно формирует свою структуру  на основе Программы развития лицея и штатного расписания, утвержденного директором Лицея. 

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Лицее обеспечивается медицинским персоналом, назначаемым уполномоченным органом здравоохранения администрации города Кунгура, который, наряду с администрацией Лицея, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Лицей предоставляет соответствующие помещение и оборудование для  медицинских  работников.

1.11. Питание обучающихся организуется в Лицее сторонней организацией общественного питания, которая определяется по конкурсу. Лицей выделяет специальное оборудование и помещение для организации питания, а также для хранения и приготовления пищи.

1.12. Все документы, связанные с деятельностью Лицея, ведутся на русском языке.

1.13. Лицей организует работу военно-учетного стола и несет ответственность за нарушение правил воинского учета в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.14. Лицей несет ответственность за сохранность документов по личному составу работников и обязан своевременно передать их на государственное хранение в установленном порядке. 

1.15. Лицей проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по мобилизационной подготовке, по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в порядке, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.

1.16. В Лицее создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

2.  Задачи, виды деятельности и ответственность
2.1. Основные задачи Лицея: 

создание благоприятных условий для интеллектуального, культурного, физического и нравственного воспитания и развития личности обучающихся посредством получения  основного и среднего (полного) общего и дополнительного образования; 

создание благоприятных условий для активизации творческой деятельности педагогических работников и обучающихся, для эффективного использования научно-практических результатов в образовательном процессе;

создания условий для овладения учащимися повышенным уровнем знаний в определенной области, для подготовки  их к осознанному выбору и получению профессии;

создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся.

2.2. Для достижения своих уставных целей и задач Лицей вправе:

реализовывать образовательные программы общего образования двух ступеней;

самостоятельно разрабатывать  и утверждать  годовой учебный план, расписание занятий, обеспечивать повышенный уровень базового образования по избранному направлению;

выбирать формы, средства и методы  обучения и воспитания, учебные пособия и учебники обучающихся, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, способы организации образовательного процесса, решать задачу адаптации учащихся к системе профильного образования (лекционным и семинарским занятиям, экзаменам и зачетам); 

выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации;

привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств в порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными актами Лицея;

участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в области образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также самостоятельно распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными организациями, проводящими эти конкурсы;

разрабатывать, утверждать и реализовывать собственную концепцию и Программу развития Лицея, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования;

осуществлять инновационную и опытно-экспериментальную деятельность, направленную на совершенствование образовательного процесса; 

использовать авторские и авторизованные образовательные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта по непрофильным дисциплинам.

2.3.  Лицей несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

за жизнь и здоровье обучающихся и работников Лицея во время образовательного процесса; 

за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Лицея;

за неадекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям,   способностям и интересам обучающихся;

за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом и договором между Лицеем и Учредителем; 

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

за несоответствие качества образования своих выпускников государственным образовательным  стандартам; 

за недостаточный уровень и несвоевременное повышение квалификации педагогических работников Лицея;

за иные действия или бездействия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.  Организация образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Лицее ведется на русском языке.

3.2. Лицей осуществляет образовательный процесс на базе начального образования с учащимися II ступени и на базе основного общего образования  с учащимися III  ступени. В 10-11 классах вводится профильное обучение: физико-математическое, химико-биологическое.

Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является основой для получения среднего (полного) общего образования и среднего профессионального образования. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся.

 Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих  способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной 
учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Основное общее образование является основой для получения начального, среднего и высшего профессионального образования.

Нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ определятся Законом Российской Федерации «Об образовании» или соответствующим государственным образовательным стандартом.

3.3. Содержание основного и среднего (полного) общего образования в Лицее определяется образовательными программами, разработанными и принятыми педагогическим советом и утверждаемыми директором Лицея на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

 Приоритетными образовательными областями  являются «Математика» и «Естествознание». 

3.4. Образовательный процесс в Лицее осуществляется на основе учебного плана (с разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), который разрабатывается и принимается педагогическим советом и утверждается директором Лицея в соответствии с примерным учебным планом, разработанным для общеобразовательных учреждений в Российской Федерации, и регламентируется годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий, которые разрабатываются администрацией Лицея и утверждаются директором.

В учебных планах Лицея количество академических часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

3.5. Учебные нагрузки обучающихся в Лицее не должны превышать предельно допустимые нормы, определенные требованиями СанПиН к организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях Российской Федерации. 

3.6. Лицей при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Лицее проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.7. Учебный год в Лицее начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

Продолжительность учебного года 5 -11-х классах  —  34 недели.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года (суммарно)  не менее 30 календарных дней, летом  —  не менее 8 недель. 

Учебный год в Лицее в 5 - 9-х классах делится на четверти, в 10-11-х классах  —  на полугодия, если иное не предусмотрено годовым календарным учебным графиком.

3.8. Режим работы Лицея по шестидневной учебной неделе определяется годовым календарным учебным графиком. 
Начало занятий – 8-00 ч. Продолжительность уроков  в понедельник и субботу – 40 минут, со вторника по пятницу- 45 минут.

Иные параметры режима работы Лицея устанавливаются в начале учебного года приказом директора в соответствии с нормами СанПиН и годовым календарным учебным графиком.

3.9. В Лицее используются следующие основные  виды учебных занятий: уроки, лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, контрольные работы и другие. 

3.10. Лицей создает обучающимся условия для получения общего образования в очной форме. 

Лицей оказывает помощь обучающимся для получения образования в форме самообразования, экстерната и семейного образования. В этом случае между Лицеем и родителями (законными представителями) заключается договор в соответствии с Положением об организации индивидуального обучения, самообразования и экстерната, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым директором. 

Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3.11. Лицей обеспечивает обучающимся занятия на дому на основании медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося. В соответствии с приказом директора Лицея для  каждого обучающегося на дому устанавливается количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогических работников и ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающегося обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.12. Текущий контроль успеваемости  обучающихся осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (контрольные и самостоятельные работы, устные ответы, тесты и др.), выставляет оценки в классный журнал и дневники обучающихся. 

3.13. Содержание и организация  промежуточной аттестации обучающихся,  система оценок, форма, порядок и периодичность принимаются педагогическим советом и утверждаются директором. 

Успешность освоения учебных программ обучающимися 5-11х классах оценивается по 5-балльной системе. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются в 5-9-х классах по четвертям, в 10-11-х классах – по полугодиям. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.

3.14. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) образования в Лицее завершается итоговой аттестацией. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Лицея осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

Выпускникам Лицея, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Лицея. 

Выпускники Лицея, достигшие особых успехов  при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники Лицея, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца.

3.15. Обучающиеся, окончившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по одному и более предметам, переходят в обычную школу по месту жительства.

3.16. Количество классов в Лицее определяется в зависимости от числа претендентов и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 человек. 

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой  в классах осуществляется классным руководителем.

3.17. При изучении профильных предметов и проведении практических занятий классы могут делиться на 2-4 группы. Учебная нагрузка лицеистов не должна превышать предельно допустимых норм. 

3.18. По желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся в Лицее могут быть открыты группы продленного дня, порядок деятельности которых регламентируется Положением о группе продленного дня, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым директором.

4.  Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в Лицее являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Лицея.

Отношения Лицея с участниками образовательного процесса регулируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами.

Дисциплина в Лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.2.   В Лицей принимаются несовершеннолетние граждане Российской Федерации, проживающие на территории города Кунгура и Кунгурского района. Прием учащихся проводится на конкурсной основе, в лицей зачисляются дети, успешно прошедшие вступительные испытания в сроки, установленные приемной комиссией.

4.3. Прием обучающихся в 5-е классы осуществляется на основании следующих документов:

заявление о приеме одного из его родителей (законных представителей) на имя директора; 
личное дело обучающегося или документ, подтверждающий прохождение промежуточных аттестаций, а также документ о текущей успеваемости учащегося, выданный в установленном порядке общеобразовательным учреждением; 

медицинская карта ребенка.

Количество набираемых 10 классов регламентируется наличием педагогических кадров  и помещений Лицея. Все выпускники 9 классов сдают экзамены в профильные классы на общих основаниях.

Прием обучающихся в 10-е классы осуществляется на основании следующих документов:

заявление о приеме одного из его родителей (законных представителей) на имя директора;

личное дело обучающегося (копия паспорта, копия ИНН, копия страхового свидетельства);

медицинская карта ребенка;

аттестат об основном общем образовании.

4.4. Зачисление обучающихся в Лицей оформляется приказом директора. 

4.5. При приеме в Лицей обучающиеся, их родители (законные представители) имеют право ознакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими содержание и организацию образовательного процесса в Лицее.

 4.6. Обучающиеся в Лицее имеют право:

на получение бесплатного  общего  образования  в пределах государственного образовательного стандарта;  

на обучение в рамках государственного образовательного стандарта по индивидуальному плану, ускоренный курс обучения, экстернат;

на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление их здоровья;

на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное   выражение  своих  взглядов  и убеждений;

на бесплатное пользование при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом Лицея, учебниками, информационными ресурсами библиотеки, услугами учебных, научных и других подразделений;

на выбор элективных образовательных программ, предлагаемых Лицеем в профильных классах;

на участие во всех видах научно-исследовательских работ, в конференциях, конкурсах, представлять к публикации свои работы, в том числе в изданиях Лицея;

на досрочную сдачу экзаменов, зачетов и других видов промежуточной аттестации при выполнении всех требований, предусмотренных образовательной программой по данному предмету и  Положением об организации контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

на получение по договору дополнительных платных образовательных услуг; 

на участие в выборах и на избрание в органы управления Лицеем, классом и других структурных подразделений Лицея;

на создание органов ученического самоуправления и общественных организаций обучающихся;

на добровольное вступление в любые общественные организации;

на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

на защиту от применения методов физического и психического насилия;

на высказывание собственного мнения  о качестве и методах преподавания и внесение предложений по их совершенствованию в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.7. Обучающиеся в Лицее обязаны:

выполнять требования настоящего Устава, локальных актов Лицея, решения Совета лицея, правила поведения для учащихся; носить форму, утвержденную родительским собранием;

за время обучения выполнять в установленные сроки все виды обязательных заданий, предусмотренных учебными планами, не допускать пропусков уроков без уважительных причин;

уважать человеческое достоинство всех участников образовательного процесса, терпимо относиться к мнению других лиц;

выполнять требования работников Лицея в части, отнесенной настоящим Уставом, должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами Лицея к их компетенции; 

беречь имущество Лицея,  при необходимости производить мелкий ремонт, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить причиненный ущерб;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников, не допускать нецензурной брани, грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

уважительно относиться к обычаям, традициям, взглядам  других национальностей, к религиозным убеждениям окружающих.

4.8. Обучающимся в помещениях и на территории Лицея запрещается:

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

приносить, передавать или использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу, запугивание и вымогательство в отношениях между участниками образовательного процесса;

производить иные действия, влекущие или могущие повлечь за собой опасные последствия для жизни и здоровья участников образовательного процесса.

совершать действия, нарушающие права и свободы человека и гражданина;

оскорблять честь и достоинство сотрудников лицея.

4.9. Отчисление обучающихся из Лицея производится по следующим основаниям:

4.9.1. по решению педагогического совета Лицея  — за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные  нарушения настоящего Устава обучающимся, достигшего возраста четырнадцати лет, в качестве крайней меры педагогического воздействия. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Лицея, повторного грубого нарушения настоящего Устава

Грубым нарушением признается нарушение, предусмотренное п. 4.11 настоящего Устава и повлекшее за собой тяжкие последствия или создавшее реальную угрозу их наступления в виде:
причинения ущерба жизни и здоровью участников учебно-воспитательного процесса, посетителей и других работников Лицея;
причинения ущерба имуществу Лицея, имуществу участников образовательного процесса, посетителей и других работников Лицея;

дезорганизации деятельности Лицея.

Решение педагогического совета Лицея об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Лицея обучающегося и его родителей (законных представителей) без уважительной причины при их надлежащем уведомлении не лишает педагогический совет Лицея возможности решить вопрос об исключении обучающегося.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося Лицей обязан в трехдневный срок информировать Учредителя и соответствующие органы местного самоуправления города Кунгура, которые совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

4.9.2. по достижении возраста пятнадцати лет по решению родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних при администрации города Кунгура для устройства на работу или получения образования в других образовательных учреждениях;

4.9.3. по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования  в другом учебном заведении;

4.9.4. по решению педагогического совета  Лицея - в случае академической неуспеваемости обучающегося третьей ступени по одному и более предметам.

Отчисление обучающихся оформляется приказом директора Лицея в трехдневный срок со дня принятия решения педагогического совета.

Не допускается отчисление обучающихся во время их болезни.

4.10. Родители (законные представители) обучающихся  имеют право:

защищать законные права и интересы их ребенка способами, не запрещенными законодательством Российской Федерации; 

выбирать формы обучения  и образовательное учреждение;

участвовать в управлении Лицеем, т.е. избирать и быть избранным в Совет Лицея, общешкольный родительский комитет, родительский комитет класса; 

принимать участие и выражать свое мнение на общешкольном и классных родительских собраниях;

присутствовать на заседаниях педагогического совета и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с текущей успеваемостью их ребенка, с разрешения администрации Лицея посещать учебные занятия в классе, где обучается их ребенок, консультироваться с педагогическими работниками в свободное от их учебных занятий время;

знакомиться с настоящим Уставом и другими документами Лицея, регламентирующими образовательный процесс; 

вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Лицея, получать информацию о расходовании этих средств.

4.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

соблюдать требования законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и локальных актов Лицея в части, касающейся их  обязанностей;

обеспечить воспитание и получение своим ребенком основного общего образования;

соблюдать в своих действиях требования Конвенции о правах ребенка;

возместить ущерб, причиненный своим ребенком имуществу Лицея, в порядке,  предусмотренном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Лицея;

обеспечить ребенка необходимым минимумом принадлежностей для его участия  в образовательном процессе: школьной и спортивной формой, письменными принадлежностями, рабочими тетрадями, учебниками по предметам, выходящим за рамки государственного стандарта;

обеспечить ребенка денежными средствами на приобретение горячего питания.

За несоблюдение требований пп.1, 2 и 4 настоящего пункта родители (законные представители) обучающихся несут ответственность в порядке,  предусмотренном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Лицея.

4.12. Работниками Лицея являются граждане Российской Федерации, участвующие своим личным трудом в уставной деятельности Лицея на основе трудового договора (контракта), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

Для работников Лицея работодателем является Лицей.

Заключение, изменение и расторжение трудового договора (контракта) осуществляет директор Лицея в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом, локальными актами, а также на основе учебного плана, штатного расписания. 

Ставки заработной платы (должностные оклады) работникам Лицея устанавливаются на основе Единой тарифной сетки  в соответствии с  тарифно-квалификационными требованиями и на основании решений аттестационных комиссии.
Заработная плата и должностной оклад работнику Лицея выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Выполнение работником Лицея других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде.

4.13. Основными локальными актами, регламентирующими трудовые отношения в Лицее, являются:

трудовой договор (контракт), заключаемый  с работником;

должностные инструкции  работника, разрабатываемые администрацией на основе тарифно-квалификационных характеристик и утверждаемые директором;

правила внутреннего трудового распорядка Лицея, принимаемые общим собранием работников Лицея и утверждаемые директором;

положение о доплатах и надбавках работникам Лицея, принимаемое общим собранием работников и утверждаемое директором;

коллективный договор, заключаемый между директором и уполномоченными представителями работников Лицея в порядке, установленном законодательством РФ о труде;

приказ об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

иные локальные акты Лицея, регулирующие трудовые отношения.

При приеме на работу администрация Лицея обязана ознакомить принимаемого на работу работника с этими документами и настоящим Уставом.

4.14. На педагогическую работу в Лицей принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К  педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни  соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом Российской Федерации.

4.15. Для поступления на работу в Лицей гражданин Российской Федерации предоставляет следующие  документы: 

паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается им впервые или он поступает на работу на условиях совместительства; 

свидетельство о присвоении ИНН;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний  —  при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки.

На основании трудового договора (контракта) директор Лицея издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

При приеме на работу администрация Лицея знакомит принимаемого на работу работника под расписку с настоящим Уставом, локальными актами Лицея, регулирующими трудовые отношения в Лицее, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

4.16. Работники Лицея имеют право:

на участие в управлении Лицеем  в порядке и формах, определенных настоящим Уставом и локальными актами;

на свободное выражение своих взглядов и убеждений, получение информации о различных направлениях и областях деятельности Лицея;

на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

на работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным трудовым договором;

на производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

на пользование оборудованием и другим имуществом Лицея;

на обжалование действий администрации Лицея в вышестоящих организациях, в комиссии по трудовым спорам или в суде;

на объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на тайну своих персональных данных.

4.17. Педагогические работники Лицея также имеют право:

на самостоятельный  выбор и использование методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и локальными актами;

на повышение квалификации;

на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на получение досрочной пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на длительный, сроком до одного года, неоплачиваемый отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

на получение ежемесячной денежной компенсации в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями.

4.18. Работники Лицея обязаны:

строго выполнять обязанности, возложенные на них трудовым законодательством РФ и Законом «Об образовании», настоящим Уставом, локальными актами, трудовым договором и тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке;

соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Лицея, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

строить свои отношения с работниками Лицея, учащимися и родителями (законными представителями) на взаимном уважении, не нарушать их права и свободы;

нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

бережно относиться к имуществу Лицея; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Лицея;

содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

соблюдать этические нормы поведения в Лицее; 

поддерживать дисциплину в Лицее на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

4.19. Педагогические работники Лицея также обязаны:

систематически повышать свою деловую квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педагогического совета, информационные совещания в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

способствовать выявлению и развитию разнообразных одаренностей детей;

эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

соблюдать законные права и свободы обучающихся;

поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей обучающихся или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

4.20. Трудовые отношения с работниками Лицея, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, могут быть прерваны по инициативе администрации Лицея в случаях:

а) повторного в течение года грубого нарушения Устава Лицея;

б) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и  психическим насилием над личностью обучающегося.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзов.

5.  Управление Лицеем
5.1. Лицей обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, его родителями (законными представителями), Учредителем и обществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Под автономией Лицея понимается его самостоятельность в подборе и расстановке кадров, осуществлении образовательной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

Не допускается вмешательство с чьей-либо стороны в образовательную, научную, хозяйственную или иную уставную деятельность Лицея, если в процессе этой деятельности не нарушаются нормы  законодательства Российской Федерации и настоящего Устава.

5.2. Управление Лицеем строится на основе  принципов демократического, государственно-общественного характера управления образованием, единоначалия и коллегиальности (самоуправления) и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами.

5.3. Компетенция Учредителя Лицея установлена законодательством Российской Федерации об образовании и  настоящим Уставом.

5.4. Непосредственное руководство Лицеем осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор Лицея назначается на должность и освобождается от занимаемой должности Учредителем.  

Директор осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом, локальными актами, договором между Лицеем и Учредителем, трудовым договором (контрактом) с Учредителем, который должен содержать детальную регламентацию прав и обязанностей обеих сторон.

При наличии вакантной должности директора исполнение его обязанностей возлагается на одного из заместителей директора решением Учредителя.

5.4.1. Компетенция директора Лицея:

в соответствии с законодательством Российской Федерации без специальной доверенности действует от имени Лицея, представляет ее интересы, совершает сделки, заключает договоры;

распоряжается  финансовыми средствами и иным имуществом Лицея в порядке и пределах, определяемых настоящим Уставом;

выдает доверенности, открывает счета, является распорядителем кредитов; 

осуществляет прием на работу и увольнение работников Лицея в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

утверждает в пределах установленной численности работников Лицея и фонда оплаты труда организационную структуру и штатное расписание, а также смету расходов на содержание Лицея в пределах, утвержденных на соответствующий период  бюджетных ассигнований; 

распределяет обязанности между заместителями директора и другими работниками Лицея;

утверждает локальные акты Лицея, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;

председательствует на заседаниях педагогического совета;

издает в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации приказы, распоряжения, указания, обязательные для всех работников и обучающихся, контролирует и проверяет их исполнение, в том числе применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

ходатайствует в установленном порядке о представлении работников Лицея к государственным наградам и присвоении почетных званий, поощряет обучающихся и работников Лицея;

издает приказы о приеме, переводе, отчислении, восстановлении и выпуске обучающихся;

вносит на рассмотрение Совета Лицея предложения по расходованию привлеченных внебюджетных финансовых средств и имущества и отчитывается о фактически произведенных расходах;

осуществляет контроль за качеством медицинского обслуживания и организации питания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Лицея;

принимает решения, касающиеся основных вопросов внешнеэкономической деятельности Лицея;

обеспечивает соблюдение настоящего Устава в Лицее, исполнение решений коллегиальных органов управления;

организует учет, и составление и своевременное представление бухгалтерской и статистической отчетности о деятельности Лицея Учредителю, в налоговые органы, социальные фонды и органы государственной статистики;

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации по оперативному руководству деятельностью Лицея, не отнесенные к компетенции Совета Лицея и иных органов самоуправления, создаваемых в соответствии с настоящим Уставом.

5.4.2.  Директор Лицея при обстоятельствах, угрожающих или могущих угрожать жизни и здоровью участников образовательного процесса, вправе временно вводить особый режим деятельности Лицея или приостановить ее с незамедлительным сообщением об этом всем участникам образовательного процесса, Учредителю и компетентным органам.

5.4.3.  Директор  Лицея  несет ответственность перед участниками образовательного процесса, Учредителем, обществом и государством за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями,  предусмотренными  квалификационными  требованиями,  договором между Лицеем и Учредителем и  настоящим Уставом.

5.4.4.  Совмещение должности директора с другой оплачиваемой руководящей должностью внутри или вне Лицея не разрешается.

5.4.5. Директор Лицея, его заместители и руководители структурных подразделений образуют администрацию Лицея - исполнительно-распорядительный орган управления.  Количество заместителей директора определяется штатным расписанием.

Администрация Лицея в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Лицея, а также приказами директора.

Приказы, распоряжения и указания должностных лиц администрации, противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, локальным актам, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) директором Лицея немедленно со дня обнаружения таких противоречий.

5.5. Высшим коллегиальным органом управления Лицея является Совет Лицея. Совет Лицея - выборный представительный орган управления, состоящий из представителей работников Лицея и родителей (законных представителей) обучающихся.

5.5.1.  Количественный состав Совета Лицея — 13 человек:

семь членов Совета Лицея  — представители от педагогических работников Лицея, избираются на педагогическом совете;

шесть членов Совета Лицея — представители от родителей (законных представителей) обучающихся, избираются на заседании общешкольного родительского собрания.

5.5.2.  Компетенция Совета Лицея:

рассматривает и принимает Положение о Совете Лицея, а также изменения и дополнения в него;

определяет основные направления и контрольные параметры использования средств, полученных из внебюджетных источников; 

рассматривает представленную директором Лицея смету расходов привлеченных финансовых средств и имущества, дает рекомендации, заслушивает и оценивает отчет директора Лицея об исполнении сметы расходов;

участвует в разработке и определении основных направлений развития и деятельности Лицея; обсуждает и принимает программу развития Лицея;

определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам Лицея за счет внебюджетных источников;

обсуждает и принимает локальные акты, подлежащие регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу;

создает постоянно действующие и временные комиссии по контролю за деятельностью образовательных структур Лицея;

избирает председателя Совета Лицея, его заместителя и секретаря;

решает  иные вопросы, связанные с деятельностью Лицея, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.5.3. Регламент работы Совета Лицея, права, обязанности и ответственность его членов устанавливаются Положением о Совете Лицея.

5.5.4.  Заседания Совета Лицея созываются председателем по его инициативе или по требованию не менее половины членов Совета по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие.

5.5.5. Решения Совета Лицея принимаются открытым голосованием. Решения Совета Лицея считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее трех четвертей списочного состава членов Совета Лицея, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более двух третей списочного состава членов Совета Лицея.

5.5.6.  Решения Совета Лицея, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

5.5.7.  На заседаниях Совета Лицея ведется протокол, подписываемый председателем Совета Лицея и секретарем.

5.6. С целью объединения усилий педагогических работников для реализации задач образовательного процесса, повышения качества преподавания, внедрения в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта создается коллегиальный орган управления Лицея - педагогический совет. 

5.6.1.  В состав педагогического совета входят все педагогические работники, включая работающих по совместительству, и работники библиотеки. Директор Лицея является председателем педагогического совета.

Предмет ведения педагогического совета - основная образовательная деятельность Лицея, предусмотренная настоящим Уставом.

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.

5.6.2. Компетенция педагогического совета:

определяет направления, устанавливает содержание и основы организации образовательной деятельности  Лицея;

принимает решения о переводе, выпуске  и исключении обучающихся;

принимает Положение об организации контроля за текущей успеваемостью и промежуточной аттестации обучающихся, Положение о дополнительных платных образовательных услугах и иные локальные акты, регулирующие отношения в образовательном процессе;

осуществляет отбор и утверждает образовательные программы, обсуждает отчеты директора и администрации о создании условий для реализации образовательных  программ;

рассматривает организационные вопросы выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогической науки и практики в образовательный процесс, обсуждает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников;

избирает своих представителей в Совет Лицея;

решает иные вопросы образовательной деятельности Лицея.

5.6.3. Порядок и организация деятельности педагогического совета устанавливаются Положением о педагогическом совете, разрабатываемым педагогического совета и утвержденным директором.

5.6.4.  Решения педагогического совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало более двух третей списочного состава педагогических работников, и считаются принятыми, если за его решение проголосовало более половины членов педагогического совета, присутствующих на заседании.

5.6.5. Ход заседания педагогического совета и его решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в канцелярии Лицея постоянно.

5.6.6. С целью координации деятельности педагогических работников, преподающих предметы единого цикла, ступени, в целях оперативного управления и реализации решений педагогического совета, совершенствования содержания, технологии, методов педагогической деятельности, развития творческих способностей педагогических работников и обучающихся в Лицее действует научно-методический совет, методические объединения учителей,  экспериментальные площадки, научные общества учащихся, действующие на основании соответствующих положений, которые принимаются педагогическим советом и утверждаются директором Лицея.

5.7. Полномочия работников Лицея в части защиты их прав и регулирования трудовых отношений осуществляются общим собранием работников Лицея, регламент деятельности которого определяется Положением об общем собрании работников Лицея.

5.7.1.  Компетенция общего собрания работников Лицея:

избирает председателя общего собрания работников Лицея, его заместителя и секретаря и определяет срок их полномочий;

принимает Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты, затрагивающие трудовые и связанные с ними права и обязанности работников;

обсуждает и принимает коллективный договор;

избирает комиссию по трудовым спорам.

обсуждает и принимает решения по иным вопросам трудовых отношений, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде.

5.7.2. Общее собрание работников Лицея проводится в нерабочее время по мере необходимости по предложению председателя общего собрания или директора Лицея или по требованию 1/5 работников Лицея, но не реже одного раза в год.

5.7.3. Общее собрание правомочно принимать решение, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Лицея, и решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании.

5.8. Формами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся являются родительское собрание класса, родительский комитет класса, родительский комитет Лицея, действующие на основании Положения о родительском комитете, принятого Советом Лицея  и утвержденного директором. 

Они содействуют объединению усилий семьи и Лицея в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в установлении и защите социально незащищенных обучающихся.

5.8.1. Родительский комитет класса избирается на классном родительском собрании в количестве, определяемом решением этого собрания. Избранные члены родительского комитета класса выбирают председателя и секретаря. На классном собрании избирается также один представитель в родительский комитет Лицея, если иное не предусмотрено Положением о родительском комитете Лицея и иных органах самоуправления родительской общественности.

5.8.2.  Избранные представители родительских комитетов классов составляют родительский комитет Лицея, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий. Состав и задачи комиссий определяются решением родительского комитета Лицея. Количественный состав родительского комитета Лицея, порядок его формирования, его регламент деятельности устанавливаются Положением о родительском комитете Лицея и иных органах самоуправления родительской общественности. 

5.8.3. Компетенция родительского комитета Лицея:

защищает интересы и права обучающихся и их родителей (законных представителей); 

избирает своих представителей в Совет Лицея;

обсуждает кандидатуры и списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь;

участвует в общешкольном планировании;

участвует в разработке и обсуждении Программы развития Лицея;

решает иные вопросы, отнесенные локальными актами к его компетенции. 

 5.9. В интересах обучающихся и в соответствии с уставными целями и задачами в Лицея могут создаваться на добровольной основе  органы ученического самоуправления. В случае создания указанных органов, их компетенция, права и ответственность, формы и виды деятельности устанавливаются Положением об органах детского самоуправления, принимаемым Советом Лицея и утверждаемым директором.

5.10. В целях регламентации работы, учебы, досуга и других видов деятельности обучающихся и работников Лицея, директором, Советом Лицея, педагогическим советом и другими коллегиальными органами управления принимаются и издаются  локальные акты: 

приказы, распоряжения, правила, инструкции, памятки, решения, договоры и обращения, положения.  

Локальные акты Лицея не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

6. Имущество

6.1. Учредитель  по договору закрепляет за Лицеем на праве оперативного управления  муниципальное имущество, находящееся на балансе: здания, сооружения, оборудование, а также другое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, согласно акта приема-передачи имущества. 

6.2. Учредитель предоставляет Лицею в постоянное (бессрочное) пользование земельный участок  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Источником формирования имущества Лицея в денежной и иных  формах являются:

собственные средства Учредителя;

имущество, переданное Лицею уполномоченным муниципальным органом;

денежные и материальные поступления от государственных и муниципальных органов;

доходы от дополнительных платных образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

добровольные пожертвования, целевые взносы и дары  физических и юридических лиц;

другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Лицей владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом  в соответствии с  назначением имущества, законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, а также договором на право оперативного управления.

6.5. Лицей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем.

6.6. Лицей не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества.

6.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Лицей обязан:

эффективно использовать имущество строго в соответствии с целями создания и уставной деятельностью Лицея;

обеспечивать сохранность имущества в пределах выделенных средств Учредителем;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормативного износа в процессе эксплуатации;

осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в пределах выделенных Учредителем средств согласно утвержденной смете расходов.

7. Финансово-хозяйственная деятельность

7.1 Финансирование основной уставной деятельности Лицея осуществляется Учредителем на основе федеральных нормативов  и нормативов Пермского края, определяемым  в расчете на одного обучающегося в общеобразовательном учреждении.

Средства учредителя должны обеспечивать:

возмещение материальных и приравненных к ним затрат, связанных с осуществлением образовательного процесса, эксплуатацией зданий, сооружений и оборудования Лицея (в том числе их текущего и капитального ремонта);

формирование и развитие материально-технической базы Лицея, необходимой для реализации в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом;

формирование денежных средств на выплату заработной платы, материальное стимулирование работников Лицея и их социальное и пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2.  Лицей вправе привлекать  дополнительные средства в установленном  законодательством порядке. Привлечение Лицеем дополнительных внебюджетных средств не влечет за собой снижения государственных и местных нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

7.3. Лицей отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность  по обязательствам Лицея несет Учредитель в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицей не отвечает по обязательствам Учредителя.

7.4. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Лицея на отдельном балансе.

7.5. Лицей самостоятельно распоряжается полученными доходами от внебюджетных источников  в соответствии со сметой  доходов и расходов, утвержденной в установленном порядке.  

8.  Реорганизация и ликвидация
8.1. Прекращение деятельности Лицея как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. 

8.2. Лицей может быть реорганизован в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации решением Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Лицея или Учредитель принимает эти обязательства на себя. 

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса Лицея настоящий Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Ликвидация Лицея может осуществляться:

в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и правовыми нормативными актами органов местного самоуправления города Кунгура; 

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.5. При ликвидации Лицея учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.6. При реорганизации или ликвидации Лицея, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) обучающихся в другие общеобразовательные учреждения. 
8.7. Ликвидация Лицея осуществляется ликвидационной комиссией.

8.8. При реорганизации и ликвидации Лицея увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.9. При ликвидации Лицея документы и личные дела передаются на хранение в соответствующий архив.
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